
医療法人緑山会

男女の賃金の差異

男女の賃金の差異

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

 全労働者 45.6%

　正社員 46.6%

　パート・有期社員 62.2%

採用した労働者に占める女性労働者の割合

採用した労働者に占める女性労働者の割合

（男性の採用に対する女性の採用の割合）

 全労働者 93.9%

　正社員 94.9%

　パート・有期社員 90.0%

男女の平均継続勤務年数の差異

 全労働者 10.2年

男 12.8年

女 9.6年

男女差異 3.2年

男女の平均継続勤務年数の差異
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